
 
 

 
 

Encargado de Reclutamiento, Talento y Cultura 

Importante y reputada consultora nacional en Comunicación Estratégica requiere profesional para 
desempeñarse como Encargado/a de Reclutamiento, Talento y Cultura, reportando al Socio 

responsable de la Gestión de la consultora y al Comité de Socios de Personas. 
 
Principales responsabilidades del cargo:  

➢ Definir y gestionar las políticas y procedimientos de reclutamiento. 
➢ Diseñar, implementar y difundir el Plan de Carrera para los profesionales de la Consultora. 
➢ Definir e implementar actividades y mecanismos para identificar los talentos y altos 

potenciales y proponer acciones para fortalecer su retención y desarrollo. 
➢ Gestionar y fortalecer el proceso de Evaluación del Desempeño. 
➢ Realizar el levantamiento anual de Necesidades de Capacitación y elaborar y gestionar el Plan 

Anual de Capacitación  

➢ Colaborar en la definición de la Cultura de la consultora e implementar acciones para 
difundirla y permearla en toda la organización. 

➢ Contribuir a difundir y fortalecer los valores de la consultora en un clima de excelencia. 

 

■ Requisitos  
• Psicólogo, Ingeniero Comercial u otra profesión afín. 
• Deseable Magíster o Diplomado en temas relacionados a su ámbito de acción. 
• Experiencia laboral de al menos 5 años en Áreas de Gestión de Personas y al menos 3 años 

en funciones similares a este cargo, en especial reclutamiento y gestión de talento. 
 

■ Se Ofrece  
• Incorporarse a una Consultora líder de reconocido prestigio. 
• Estabilidad laboral y posibilidades de desarrollo. 

• Grato y desafiante ambiente de trabajo 
• Atractiva jornada de trabajo:  

➢ Lunes a jueves: de 9:00 a 16:00 horas. 
➢ Viernes: de 9:00 a 14:00 horas. 

• Renta de mercado.  

 
Interesados enviar currículum con pretensiones de renta mensual líquida a fha@scstrategy.cl 

 

 


